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         An Khánh, ngày 08 tháng  01  năm 2019


KẾ HOẠCH
thông tin, tuyên truyền về cải cách chính sách tiền lương

Căn cứ Nghị quyết số 107/NQ-CP ngày 16 tháng 8 năm 2018 của Chính phủ về chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 27/NQTW ngày 21 tháng 5 năm 2018 của Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương khóa XII về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp; 


Căn cứ Quyết định số 4332/QĐ-BGDĐT ngày 15 tháng 10 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành kế hoạch tiển khai thực hiện Nghị quyết số 107/NQ-CP; 


Căn cứ Công văn số 5014/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 01 tháng 11 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về thông tin, tuyên truyền về cải cách chính sách tiền lương;

Căn cứ Công văn số 18/PGDĐT-TCCB ngày 07 tháng 01 năm 2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về thông tin, tuyên truyền về cải cách chính sách tiền lương;

Trường mầm non An Khánh A xây dựng kế hoạch tổ chức thông tin, tuyên truyền về cải cách chính sách tiền lương đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao động của đơn vị như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 


1. Tổ chức quán triệt và thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Nghị quyết số 27-NQ/TW khóa XII, Nghị quyết số 107/NQ-CP ngày 16/8/2018 của Chính phủ, tạo chuyển biến rõ rệt về nhận thức, hành động của cán bộ, công chức, viên chức trong việc cải cách chính sách tiền lương. (chuyển các văn bản liên quan về địa chỉ email cá nhân và đăng web cùa đơn vị). 

2. Xác định các nội dung, nhiệm vụ chủ yếu, cụ thể để chỉ đạo, tổ chức thực hiện thắng lợi mục tiêu tổng quát và các mục tiêu cụ thể của Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 của Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành Trung ương khóa XII và Nghị quyết số 107/NQ-CP ngày 16/8/2018 của Chính phủ. 


3. Phấn đấu trong quý III/2019 hoàn thành bảng lương theo Đề án vị trí việc làm đối với công chức, viên chức ngành Giáo dục. 

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

1. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, tổ chức tuyên truyền về mục tiêu, ý nghĩa, yêu cầu, nội dung cải cách, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện cải cách chính sách tiền lương đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của đơn vị và trên các phương tiện thông tin đại chúng (chuyển các văn bản liên quan về địa chỉ email cá nhân và đăng web cùa đơn vị). 

Thời gian thực hiện: Tháng 01/2019. 

Đơn vị chủ trì thực hiện: Văn thư- kế toán. 

- Tổ chức tuyên truyền, học tập Nghị quyết số 27-NQ/TW khóa XII, Nghị quyết số 107/NQ-CP ngày 16/8/2018 của Chính phủ. 

+ Thời gian thực hiện: Hàng năm. 

+ Đơn vị chủ trì thực hiện: Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng phụ trách pháp chế. 

2. Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy nhân sự của đơn vị bảo đảm hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24/01/2018 của Chính phủ. 

+ Thời gian hoàn thành: Thực hiện theo nhiệm vụ được giao tại Quyết định số 1233/BGDĐT ngày 30/03/2018 về việc ban hành Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24/01/2018 của Chính phủ. 

+ Đơn vị chủ trì thực hiện: Hiệu trưởng, Kế toán. 

3. Xây dựng và hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm để làm cơ sở thực hiện cải cách chính sách tiền lương 

3.1. Tiếp tục thực hiện danh mục vị trí việc làm. 

+ Thời gian hoàn thành: Quý I năm 2019. 

+ Đơn vị chủ trì thực hiện: Hiệu trưởng, Kế toán. 

3.2. Hoàn thiện danh mục vị trí việc làm, chức danh và chức vụ lãnh đạo, bản mô tả công việc, xác định cơ cấu công chức, viên chức. 

+ Thời gian hoàn thành: Quý II năm 2019. 

+ Đơn vị chủ trì thực hiện: Hiệu trưởng, Kế toán. 

4. Thực hiện các nội dung cải cách chính sách tiền lương: 

- Hoàn thành bảng lương theo vị trí việc làm, chức danh và chức vụ lãnh đạo và phụ cấp ưu đãi theo nghề (nếu có) đối với viên chức ngành Giáo dục. 

+ Thời gian hoàn thành: Quý III năm 2019. 

+ Đơn vị chủ trì thực hiện: Hiệu trưởng, Kế toán. 

- Xây dựng cơ chế hoạt động, cơ chế tài chính của các đơn vị sự nghiệp công lập. 

+ Thời gian hoàn thành: Quý III năm 2019. 

+ Đơn vị chủ trì thực hiện: Hiệu trưởng, Kế toán. 

- Rà soát các văn bản quy phạm pháp luật có quy định về chế độ tiền lương. 


+ Thời gian hoàn thành: Quý III năm 2019. 

+ Đơn vị chủ trì thực hiện: Cán bộ pháp chế 

5. Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách tiền lương theo quy định của pháp luật đối với CBQL-GV-NV-NLĐ. Kiên quyết xử lý nghiêm các trường hợp cố tình né tránh, thực hiện không nghiêm túc hoặc không thực hiện nhiệm vụ được giao trong việc thực hiện cải cách chính sách tiền lương gắn với cải cách hành chính, sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, tự chủ và vi phạm quy định của pháp luật về tiền lương. 

+ Thời gian thực hiện: Hàng năm 

+ Đơn vị chủ trì thực hiện: Ban Thanh tra Nhân dân


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phân công cán bộ phụ trách Pháp chế xây dựng kế hoạch về thông tin, tuyên truyền về cải cách chính sách tiền lương và triển khai đến cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao động toàn trường cùng thực hiện. 

2. Phân công Kế toán tham mưu với Hiệu trưởng hoàn thiện Đề án vị trí việc làm và thực hiện các chế độ về chính sách tiền lương kịp thời, đúng quy định của pháp luật đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao động toàn trường. 

3. Hiệu trưởng báo cáo công tác thông tin, tuyên truyền về cải cách chính sách tiền lương về bộ phận Tổ chức Phòng Giáo dục và Đào tạo vào ngày 22/01/2019
  Nơi nhận:
                                     HIỆU TRƯỞNG
· Phòng GDĐT (b/c);
· Lưu VT. 
                                                                                            Võ Thị Hồng Lý
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